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За визначенням гендер (gender) – соціально-рольовий поділ у суспільстві, заснований на статевій ознаці. Гендерна рівність є одним із прав людини, закріпленим у багатьох деклараціях і конвенціях, зокрема в Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок. Гендерна рівність має ключове значення для розвитку суспільства. Забезпечення гендерної рівності та розширення прав і можливостей усіх жінок є метою в галузі сталого розвитку. 

В Україні проблема гендерної нерівності завжди була актуальною через недостатню уваги до цього питання, а стан вирішення гендерних проблем в країні був незадовільний впродовж десятирічь. Про це свідчать розрахунки відповідних індексів для України. Здійснимо аналіз найбільш важливих показників, які характеризують гендерний стан в країні:

А) індекс гендерної рівності (The Gender Equity Index) – комбінований показник Програми розвитку Організації Об'єднаних Націй, що вимірює досягнення країни з точки зору рівноправності статей. Індекс відображає, наскільки в країні рівні між собою права жінок і чоловіків, а також наскільки однакові їхні умови праці та заробітна плата.

Станом на 2021 рік індекс гендерної рівності в Україні дав їй змогу посісти 67-е місце зі 142 країн у списку. А в 2022 за індексом гендерної рівності країна посіла 81 місце серед 146 країн, що свідчить про значну втрату позицій у порівнянні з рейтингом 2021 року.
Б) індекс гендерної нерівності (The Gender Inequality Index) відображає нерівність у можливостях досягнень між чоловіками та жінками у трьох вимірах: репродуктивному здоров'ї, розширенні прав і можливостей, а також на ринку праці. Динаміка індексу гендерної нерівності в Україні наведена у табл. 1.

Таблиця 1

Динаміка індексу гендерної нерівності в Україні
	Роки 
	1991
	1995
	2001
	2011
	2015
	2021

	Індекс гендерної нерівності
	0,472
	0,473
	0,346
	0,318
	0,283
	0,200


Джерело: [1]

Індекс позначається числами від «0» до «1», де

«0»– повна рівність статей за всіма показниками;

«1» – повна нерівність.

Для порівняння наведемо дані за європейськими країнами по значенню індексу гендерної нерівності: Данія – 0,013; Норвегія – 0,016; Польща – 0,109. 

Вивчення динаміки стану індексів дає змогу виявити тренд до поступового зниження позицій України у світових рейтингах гендерної рівності. А що означає на практиці таке зниження індексів?
1. Виникнення явищ гендерної сегрегації. Вертикальна дискримінація проявляється через низьку доступність для жінок престижних професій і посад, пов’язаних з відповідальністю і прийняттям управлінських рішень, можливостями професійного і кар’єрного зростання.

2. Низька заробітна плата жінок у порівняні із зарплатою чоловіків.

Під час зроблених досліджень у шахтарських містах Донецької області визначено наступні проблеми: середня заробітна плата жінок у видобувній промисловості і розробці кар’єрів становить 62,9 %, а в добуванні кам’яного і бурого вугілля – 47,9 % від середніх заробітків чоловіків [2]. Основною проблемою тут є саме низька зарплата, невідповідність платні складності, виснажливості та небезпечності роботи. Щоб збільшити свої доходи, жінки працюють в нічні зміни, і не мають достатньо часу на родину.
3.  Жінки визначають відсутність різноманітних кар’єрних можливостей для них; невеличкий вибір можливостей для перекваліфікації.
При здійсненні проектів справедливої трансформації необхідно розробити комплексні заходи стосовно умов праці жінок в шахтарських містах. Врахування гендерної проблематики націлене на забезпечення того, щоб чоловіки і жінки, особливо позбавлені сприятливих умов, однаковою мірою користувалися перевагами, які вони можуть отримати в результаті реалізації проєкту справедливої трансформації шахтарських міст.

Ігнорування гендерних проблем призводить до значних суспільних витрат, завдає збитків добробуту людей, впливає на можливості сталого зростання та ефективності управління. Тому важливо планувати, реалізовувати проєкти, здійснювати врахування різних наслідків досягнення проєктних цілей для жінок і чоловіків. Кожен проєкт має сприяти досягненню гендерної рівності в українському суспільстві.
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